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§1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fir die Mitglieder der Tarifvertragsparteien, die
unter den Geltungsbereich (§ 1) des Manteltarifvertrages fallen.

§2 Entgelte
Es werden die in der Anlage ausgewiesenen Stundensdtze und Zuschlage
gezahlt. Die Anspriiche auf Zahlung der Zuschldage ergeben sich aus § 4
dieses Tarifvertrages.

§3 — gestrichen —

Erfolgt ein ununterbrochener Einsatz bei dem gleichen Kunden, wird der
einsatzbezogene Zuschlag fallig und zwar in Hohe von

» 1,5 % nach Ablauf von 9 Kalendermonaten
» 3,0 % nach Ablauf von 12 Kalendermonaten

Wird der Einsatz flir einen Zeitraum von bis zu 3 Monaten unterbrochen,
so wird der einsatzbezogene Zuschlag nach der Unterbrechung unter An-
rechnung der vorausgegangenen Uberlassungszeiten fallig.

Es gelten die in der Anlage ausgewiesenen Tabellen.

§5 — gestrichen —

§6 Branchenzuschlag
Die Entgelte der Entgelttabelle erh6hen sich um den fiir den jeweiligen
Wirtschaftszweig ggf. vereinbarten Branchenzuschlag. Dieser Branchen-
zuschlag wird in einem gesonderten Tarifvertrag geregelt.

1) Protokollnotiz zu § 4
Die fur die Berechnung der Zuschlidge erhebliche Uberlassungszeit beginnt mit Inkrafttreten bzw.
vorheriger Anwendung des Entgelttarifvertrages gemaR § 8.



87 Sonstiges

§71°2 Zwischen den Tarifvertragsparteien dieses Tarifvertrages und dem Arbeit-
geber des Kundenbetriebes kann eine abweichende tarifliche Regelung
zur Verglitung der Einsatzzeiten in diesem Kundenbetrieb (dreiseitige Ver-
einbarung) getroffen werden, wenn diese fiir die dort eingesetzten Mit-
arbeiter des Zeitarbeitsunternehmens giinstiger ist.

§$7.2 Die jeweils geltenden Mindestléhne im Sinne des § 5 Nr. 1 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz sind fiir jede tatséchlich geleistete Stunde mindestens zu
zahlen.

§8 Inkrafttreten und Kiindigung

§ 8.1 Dieser Entgelttarifvertrag tritt fiir die tarifgebundenen Arbeitgeber und

Mitarbeiter am 1. Januar 2004 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende, erstmals je-
doch zum 31. Marz 2024, gekiindigt werden.

§8.2 Wird das AUG nach Inkrafttreten des Entgelttarifvertrages grundsatzlich
gedndert, steht beiden Tarifvertragsparteien abweichend von § 8.1 Abs. 2
ein auRerordentliches Kiindigungsrecht mit Monatsfrist zum Monatsende zu.

2) Protokollnotiz zu § 7.1
Tarifvertragspartei in diesem Sinne ist fiir die Seite der Gewerkschaften die jeweils fiir den Kunden-
betrieb zustdndige DGB Mitgliedsgewerkschaft.
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Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (in Euro)
ab 1.10.2022

1,5 % 3,0%
Entgeltgruppe  Stundensatz (> 9 Monate) (> 12 Monate)

Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (in Euro)
ab 1.4.2023

1,5% 3,0 %
Entgeltgruppe Stundensatz (> 9 Monate) (> 12 Monate)
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Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (in Euro)
ab 1.1.2024

1,5 % 3,0%
Entgeltgruppe  Stundensatz (> 9 Monate) (> 12 Monate)




Der BAP stellt seinen Mitgliedsunternehmen eine Tarifvignette
in verschiedenen Dateiformaten zur Verfiigung. Mit dieser
Vignette konnen Mitglieder dokumentieren, dass sie Anwender
der BAP/DGB-Tarifvertrage sind.

Die BAP-Tarifvignette darf ausschlieBlich nur von
Verbandsmitgliedern benutzt werden.
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